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Einleitung

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (NRW) -
PCGK NRW oder Kodex - enthilt wesentliche Bestimmungen zur Leitung und Uberwa-
chung von Beteiligungsunternehmen des Landes Nordrhein-Westfalen sowie aner-
kannte Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung. Ziel ist es,
die Unternehmensfiihrung und -liberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu
machen und die Rolle des Landes Nordrhein-Westfalen als Anteilseigner klarer zu fas-
sen.

Gegenstand der Kompetenzzentrum Digitale Wasserwirtschaft ggmbH sind die Errich-
tung und der Betrieb eines Kompetenzzentrums Digitale Wasserwirtschaft zur ge-
meinsamen Weiterentwicklung von Kompetenzen zur agilen Gestaltung der Digitali-
sierung der Wasserwirtschaft, insbesondere in Nordrhein-Westfalen.

Der Public Corporate Governance Bericht wird auf der Internetseite der Kompetenz-
zentrum Digitale Wasserwirtschaft gGmbH 6ffentlich zuganglich gemacht (www.kom-
petenzzentrum-digitale-wasserwirtschaft.de).

Allgemeines

Die Kompetenzzentrum Digitale Wasserwirtschaft gGmbH hat sich gemals § 22 Abs. 1
ihres Gesellschaftsvertrages in der Fassung des Beschlusses der Gesellschafterver-
sammlung vom 09.10.2020 dem Public Corporate Governance Kodex des Landes
Nordrhein-Westfalen unterworfen.

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (Stand:
19.03.2013) empfiehlt, dass Geschiftsleitung und Uberwachungsorgan jéhrlich Giber
die Corporate Governance des Unternehmens berichten (Corporate Governance Be-
richt). Bestandteil des Berichts hat insbesondere die Erklarung zu sein, dass den Emp-
fehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen
entsprochen wird. Der Bericht hat auch eine Darstellung zu den jeweiligen Anteilen
beider Geschlechter an der Gesamtzahl der Mitglieder des Uberwachungsorgans und
der Geschaftsleitung sowie der Personen mit Fihrungsfunktionen zu enthalten. Bei



Abweichungen, ist dies nachvollziehbar zu begriinden. Dabei kann auch zu Kodexanre-
gungen Stellung genommen werden.

Geschaftsfihrung

Als Geschaftsfiihrerin ist Frau Dr. Ulrike Dliwel bestellt. Sie vertritt die Gesellschaft al-
lein. Die Geschéftsfiihrung fiihrt die Geschifte der Gesellschaft in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen Regelungen, den gesellschaftsvertraglichen bzw. satzungsrechtli-
chen Bestimmungen und den sonstigen rechtlichen Vorgaben (z.B. Geschaftsordnung,
Arbeitsvertrag).

Die Geschéftsflihrerin erhalt eine Besoldung nach BesGr. B 2 LBesO B NRW. Dariber
hinaus gehende Verglitungen oder Leistungen werden nicht gezahlt.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Kompetenzzentrum Digitale Wasserwirtschaft ggmbH tGberwacht
nach dem Gesellschaftsvertrag die Geschaftsfiihrung, unterstiitzt sie durch Rat und
fordert die Ziele der Gesellschaft. Dem Aufsichtsrat der Kompetenzzentrum Digitale
Wasserwirtschaft gGmbH gehdrten im Jahr 2022 folgende Personen an:

e Herr Dr. Emanuel Griin, Emschergenossenschaft/Lippeverband, Vorsitzender
(in seiner Funktion als Vertreter der Emschergenossenschaft) bis 30.11.2022

e Herr Dr. Frank Obenaus, Emschergenossenschaft/Lippeverband, stv. Vorsit-
zender (in seiner Funktion als Vertreter der Emschergenossenschaft) ab
01.12.2022

e Herr Dr. Henning Groteliischen, Rheinisch-Westfalische Wasserwerksgesell-
schaft RWW mbH, stv. Vorsitzender bis 30.11.2022, Vorsitzender ab
01.12.2022

e Herr Hans-Jorg Lieberoth-Leden, Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft, Na-
tur- und Verbraucherschutz des Landes NRW, nach Umressortierung Ministe-
rium fir Umwelt, Natur und Verkehr

e Frau Dr. Antje Mohr, Ruhrverband fiir Arbeitsgemeinschaft der Wasserwirt-
schaftsverbadnde e.V.

e Herr Friedrich Reh, Gelsenwasser AG

e Ulrike Franzke, Stadtentwasserungsbetriebe Koln A6R

Transparenz

Im Sinne des Gesetzes zur Schaffung von mehr Transparenz in 6ffentlichen Unterneh-
men im Lande Nordrhein-Westfalen (Transparenzgesetz), das mit Wirkung vom
31.12.2009 in Kraft getreten ist, werden die erforderlichen individualisierten Angaben
und Informationen im Anhang zum Jahresabschluss ausgewiesen.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrates der Kompetenzzentrum Digitale Wasserwirtschaft
gGmbH waren im Jahr 2022 unentgeltlich tatig.
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Entsprechenserklarung zum Corporate Bericht 2020

der Gesellschaft
Kompetenzzentrum Digitale Wasserwirtschaft gGmbH

Die Geschaftsfihrung und der Aufsichtsrat der Kompetenzzentrum Digitale Wasser-
wirtschaft gGmbH erkldren, dass den Empfehlungen des Public Corporate Governance
Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen in der Fassung vom 19.03.2013 im Wesentli-
chen entsprochen wurde und wird.

Im Folgenden wird zu den einzelnen Empfehlungen des Kodex Stellung genommen.
Bei Abweichungen vom Kodex werden gesonderte Erklarungen abgegeben.

1. Prdambel und Geltungsbereich

Die Kompetenzzentrum Digitale Wasserwirtschaft ggmbH hat sich dem Public Corpo-
rate Governance Kodex des Landes NRW mit Aufnahme in den Gesellschaftsvertrag
unterworfen. Den Empfehlungen des Bereichs 1 des Public Corporate Governance Ko-
dex des Landes Nordrhein-Westfalen in der Fassung vom 19.03.2013 wird entspro-
chen.

2. Anteilseigner und Anteilseignerversammlung
Gesellschafter sind

e Land Nordrhein-Westfalen

e Arbeitsgemeinschaft Wasserwirtschaftsverbdande NRW e.V.

e Emschergenossenschaft, Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
e Lippeverband, Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

e RWW Rheinisch- Westfalische Wasserwerksgesellschaft mbH
e GELSENWASSER AG

e Stadtentwdsserungsbetriebe KoIn, AGR.

Das Land NRW (Hauptanteilseigner) ist in der Anteilseignerversammlung vertreten.

Die Empfehlungen des Kodex sind im Gesellschaftsvertrag vorhanden. Den Empfeh-
lungen des Bereichs 2 wird entsprochen.

3. Geschiftsleitung
Die Geschaftsleitung besteht aus der Geschaftsfiihrerin, Frau Dr. Ulrike Diwel.
Die Mitglieder der Geschaftsleitung werden von der Gesellschafterversammlung be-

stellt. Eine Geschaftsordnung fir die Geschaftsleitung ist nicht vorhanden, da die Ge-
schaftsfiihrung von nur einer Person wahrgenommen wird.
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Erkldrung zu 3.1

Die Geschaftsleitung soll entsprechend der Empfehlung des Kodex aus mindestens
zwei Personen bestehen. Aufgrund der GrofRe des Unternehmens wurde die Ge-
schaftsleitung mit nur einer Person besetzt. Die Erstellung einer Geschaftsordnung so-
wie die Empfehlung, bei der Besetzung der Geschaftsleitun auf Diversity zu achten,
waren damit obsolet.

Die Geschaftsleitung besteht aktuell aus einer weiblichen Person.

Erkldrung zu 3.2

Die Bestellung eines Mitglieds der Geschaftsleitung hat héchstens auf flinf Jahre zu
erfolgen. Dem Kodex wurde entsprochen.

Die Geschaftsfiihrerin ist Beamtin des Landes Nordrhein-Westfalen. lhr ist bis langs-
tens zum 30.09.2023 die Aufgabe der Geschaftsfiihrung zugewiesen.

Erkldrung zu 3.3

Den Empfehlungen des PCGK NRW bezogen auf Aufgaben und Zustdndigkeiten wird
entsprochen.

Erkldrung zu 3.4

Die Vergutung der Geschaftsfiihrerin steht nicht im Widerspruch zu den Empfehlun-
gen des Kodex. Variable Komponenten sind nicht vereinbart. Eine Uberpriifung der
Verglitung erfolgt im Rahmen des Beurteilungssystems des Landes NRW.

Die Offenlegung der Vergltung der Geschaftsfiihrung erfolgt jahrlich auf der Grund-
lage des & 20 Abs. 6 der Satzung der Gesellschaft.

Erklarung zu 3.5

Es wird im Rahmen dieser Entsprechenserklarung bestatigt, dass den Empfehlungen
des PCGK NRW auch zu Nr. 3.5 (Interessenkonflikte) entsprochen wurde und wird.

Erkldrung zu 3.6

GemaR Ziffer 3.6.2 des PCGK NRW sollen die Entscheidung und Begriindung insbeson-
dere zur ZweckmaRigkeit einer D & O — Versicherung dokumentiert werden. AuRer-
dem soll eine solche Versicherung nur mit Zustimmung des Uberwachungsorgans
oder der Anteilseignerversammlung abgeschlossen werden. Ein Selbstbehalt ist vorzu-
sehen.

Das Unternehmen hat auf Empfehlung des Aufsichtsrates (1. Sitzung), insbesondere
auf Empfehlung des Hauptanteilseigners, eine D & O Versicherung abgeschlossen.

Dies erfolgte aufgrund der Komplexitdt neuerer Bestimmungen (zum Beispiel Daten-
schutzgrundverordnung) und neuerer Risiken, zum Beispiel durch Ransomware o0.4..
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Auch bei sorgfiltiger Beachtung solcher ,neuen” Bestimmungen und Risiken kénnen
durch Unachtsamkeit oder aufgrund dynamischer Entwicklung der Lage Schaden ent-
stehen, fiir die die Geschaftsfiihrung oder Mitglieder der Organe der gGmBH ggf. die
Haftung Gbernehmen miissen. Zur Absicherung solcher Risiken erschien es den Gesell-
schaftern geboten, eine D & O — Versicherung abzuschliefRen.

Die im Kodex geforderten Selbstbehalte sind beriicksichtigt.

4. Uberwachungsorgan

Die Aufgaben des Uberwachungsorgans der Kompetenzzentrum Digitale Wasserwirt-
schaft gGmbH ergeben sich aus dem Gesellschaftsvertrag. Den Empfehlungen des Ko-

dex wird mit folgenden Abweichungen entsprochen.

Erkldrung zu 4.2.2

Eine Geschaftsordnung wurde nicht erstellt. Der Aufsichtsrat hat sich keine Geschafts-
ordnung gegeben, da die wesentlichen Punkte durch den Public Corporate Gover-
nance Kodes bereits abgedeckt sind und durch den jahrlichen Compliance Bericht die
Geschafte des Aufsichtsrates transparent gemacht werden.

Erkldrung zu 4.4

Ausschisse 0.4. bestehen nicht

Erklarung zu 4.5

Bei Vorschligen zur Entsendung der Mitglieder des Uberwachungsorgans soll auf
Diversity geachtet werden.

Die Benennung der Aufsichtsratsmitglieder obliegt den Anteilseignern. Diese haben
bei der Benennung der Aufsichtsratsmitglieder darauf geachtet, insbesondere auch
Frauen zu bericksichtigen. Entsprechend der Geschlechterverteilung in den jeweili-
gen Unternehmen und auf den jeweiligen Hierarchiestufen ist es nicht gelungen, fiir
den Aufsichtsrat den gewiinschten Anteil von mindestens 40 % aus Angehdrigen bei-
der Geschlechter zu erreichen. Nachfolgend ist der Stand zum 31.12.2022 aufgefiihrt.
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Gesamt mannlich  weiblich divers
Geschiftsleitung 1 0 1 0
Aufsichtsrat 6 4 2 0
Gesellschafterversammlung 6 4 2 0

Geschaftsleitung und der Vorsitz der Gesellschafterversammlung sind durch Frauen
besetzt.

Erkldrung zu 4.6

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine Verglitung. Interessenkonflikte beste-
hen nicht.

Erkdrung zu 4.7

s. Erklarung zu 3.6

5. Zusammenwirken von Geschiftsleitung und Uberwachungsorgane

Den Empfehlungen des Kodex wird entsprochen. Der Corporate Governance Bericht
liegt hiermit vor. Der Bericht wird auf der Internetseite www.kompetenzzentrum-digi-
tale-wasserwirtschaft.de dauerhaft 6ffentlich zuganglich gemacht.

6. Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Den Empfehlungen des Kodex wird entsprochen. Vor Beschlussfassung zur Wahl des
Abschlusspriifers wurde das Einvernehmen des Landesrechnungshofes durch den
Hauptanteilseigner (Land NRW) eigenholt.
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